RazosSanas inzenieris/-e ar ievirzi LEAN procesu uzlabosana

Meklgjam tehniski domajosu un praktisku raZzoSanas inzenieri, kurs palidzes ieviest jaunus produktus razosana, pilnveidot
esoSos procesus un meklét efektivakus darba risinajumus.

Si pozicija ir piemérota cilvékam, kuram patik ne tikai analiz&t un planot, bet arT pasam praktiski darboties razo$ana -
izgatavot pirmos prototipus, sagatavot razoSanas procesu, apmacit kolégus un, balstoties uz datiem un novérojumiem,
ieviest uzlabojumus.

Svariga ir tehniska domasana, saimnieciska pieeja, datu analizes prasmes un vélme mactties. LEAN pieredze biis
prieksrociba, tacu nav obligata - nepiecieSamas LEAN apmacibas tiks nodrosinatas.

Galvenie darba pienakumi

Ieviest jaunus produktus razoSana - no pirmo prototipu izgatavosanas Iidz razoSanas procesa sagatavoSanai un
palaiSanai;

Sagatavot darba vietas un razoSanas procesus, definét nepiecieSamos instrumentus, paliglidzeklus un iekartas;
Sagatavot darba instrukcijas, tehnisko dokumentaciju un nepiecieSamo razosanas dokumentaciju;

Apmacit razoSanas darbiniekus jauna produkta razoSanai;

Analizet esoSos razoSanas procesus, produktivitati, kvalitati, zudumus un razoSanas laikus;

Identificet efektivitates uzlabosanas iesp&jas un piedavat praktiskus risinajumus;

Aprekinat uzlabojumu ekonomisko ieguvumu, atmaksasanas laiku un iespgjamos ietaupijumus;

Ieviest un attistit LEAN principus, 5S, Kaizen, SMED un citus procesu uzlabosanas rikus;

Sadarboties ar razoSanas, kvalitates, R&D un vadibas komandam

Sagatavot atskaites, KPI parskatus, uzlabojumu prezentacijas un priekslikumus vadibai.

Prasibas kandidatiem

Mums ir svarigi:

Tehniska izglitiba vai praktiska pieredze masinbiive, mehatronika, raZoSanas inzenierija, razosana, tehniskaja
projektu vadiba vai lidziga joma;

Tehniska un praktiska domasana - sp&ja saprast, ka produkts tiek izgatavots un ka procesu padarit efektivaku;
Gataviba pasam praktiski darboties razos$ana, testet risinajumus un ieviest uzlabojumus;

Saimnieciska domasana - sp&ja pamanit zudumus, mekl&t ietaupijumus un pamatot uzlabojumus ar aprékiniem;
Labas datu analizes un prezentéSanas prasmes;

Labas MS Office prasmes, 1pasi Excel un PowerPoint;

Spéja patstavigi planot darbu un sadarboties ar dazadam komandam,;

LatvieSu valodas zinaSanas un anglu valodas zinaSanas profesionalai sazinai un dokumentacijas sagatvoSanai

Par prieksrocibu uzskatisim

Pieredzi razoSanas uzneémuma;

Pieredzi jaunu produktu ieviesana, prototipu izgatavoSana vai procesu uzlabosana;

Zinasanas par LEAN, 58S, Kaizen, SMED, Six Sigma vai citam procesu uzlabosanas metodém
Pieredzi darba ar MS Business Central vai citam ERP sistémam,;

Pieredzi ar PPAP, darba instrukcijam un tehnisko dokumentaciju.

Mes piedavajam

Atbildigu un dinamisku darbu stabila un augosa starptautiska razosanas uznémuma;

Iesp&ju praktiski piedalities jaunu produktu ievieSana - no prototipa lidz serijveida razosanai;lespg€ju reali ietekm&t
razo$anas procesu efektivitati un uzn€muma attistibu;

lespg&ju reali ietekm@t razosanas procesu efektivitati, kvalitati un izmaksas;



e Apmacibas LEAN, 5S, Kaizen, SMED un citas procesu uzlaboSanas metodgs;

e Profesionalas izaugsmes iespéjas razosanas inZenierijas, procesu uzlabosanas un industrializacijas joma;

e  Stabilu un konkurétspg&jigu atalgojumu 2200-2800 EUR bruto ménest atkariba no pieredzes un kompetencém;
e Veselibas apdrosinasanu p&c parbaudes laika un citas darbinieku labbiitibas prieksrocibas.

Par uznémumu

KOHSEL ir transformatoru un droselu razotajs, kas palidz Tstenot klientu vajadzibas visa pasaulg.
KOHSEL misija ir pilniba izmantot savu potencialu transformatoru projekt€Sana un razoSana.
Laika. Vienmer. Jebkur.

SIA KOHSEL attistoties, aicinam pievienoties miisu komandai Liepaja.
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